Mobile Learning

Das 3-6-12 Paket fiir lhren Erfolg
Mobile Learning

Lernen findet heute Uberall statt: vor Ort im Seminar, am PC
oder von unterwegs. Mobile Learning ermoglicht ortsunabhéan-
gig, zu jeder Zeit und unbegrenzt auf Lerninhalte zuzugreifen
und das eigene Wissen zu erweitern. Der Lernende kann sich
mithilfe mobiler Endgerate (Tablet, Smartphone) in einer Ler
numgebung bewegen, in der alle von ihm bendtigten Systeme
und Methoden jederzeit und Uberall zur Verfligung stehen.
Ebenso kann er in dieser virtuellen Lernwelt mit anderen Ler
nenden kommunizieren und sich austauschen.
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3 Zielgruppen - 6 Module - 12 Monate: Fir |hre Nachwuchs-
fihrungskrafte, Trainees und Auszubildenden, der sogenannten
.neuen Lerner-Generation’ bieten wir Ihnen ein zugeschnitte-
nes Angebot, mit dem Sie Ihre Mitarbeiter in ihrem beruflichen
Erfolg unterstltzen und dessen Inhalte weder an einer Univer
sitat noch an Berufsschulen gelehrt werden.

Mitarbeiter lernen mit grof3er Begeisterung, wenn sie sich
stark mit dem Unternehmen verbunden fihlen. Daher erhal-
ten Sie die Lerninhalte in Ihrem ganz personlichen Corporate
Design inkl. Logo.




Zielgenaue Lernpakete

Junior Projektmanager / Ihr Lemerfolg:

Junior FUhrungskraft

Das Paket unterstiitzt bei den Herausforde-

rungen in der neuen Position. nutzen

e Einflussfaktoren erfolgreicher

Die Mobile Learning Losung ist mit Tablet .
und Smartphone flexibel einsetzbar. A

anwenden

e Herausforderungen mit Tools
und Methoden meistern

Trainee Ihr Lernerfolg:

e Fihrungsstile kennenlernen
e Mit Stress umgehen lernen
e Durch ein klares Selbstbild erfolgreich

Das Paket ermdglicht es lhren Trainees, sich
schnell im Berufsalltag einzufinden und
fiir Fiihrungs- und Projektverantwortung
vorbereitet zu sein.

kommunizieren

Die Mobile Learning Losung ist mit Tablet

und Smartphone flexibel einsetzbar. anwenden

e Herausforderungen mit Tools
und Methoden meistern

=

Lernerfolg:

Auszubildende Ih

e Mit Stress umgehen lernen
e Durch ein klares Selbstbild erfolgreich

Zum Start des Ausbildungsjahres bieten wir
lhnen fiir Ihre Auszubildenden das Paket mit
hilfreichen Soft Skills und Selbstmanage-
ment-Methoden.

kommunizieren

Die Mobile Learning Lésung ist mitTablet Aufgaben lernen

und Smartphone flexibel einsetzbar. °

identifizieren

Next Steps zu lhren Paketen

Bieten Sie lhren neuen, jungen Mitarbeitern eine zeitgemaRe
Form des Lernens, die mobil anwendbar ist und begeistert.
Binden Sie lhre Leistungstrager durch moderne Lernformen
von Beginn an an Ihr Unternehmen.

Das Einbinden in lhr LMS (Learning Management System)
ist nur ein paar Klicks entfernt. Die Bereitstellung erfolgt tGber

Ihre Ansprechpartnerin

e Fuhrungsstile kennenlernen
e Motivation steigern und erhalten
e Werkzeuge der Durchsetzungsfahigkeit

Zusammenarbeit erkennen
Strategisches Zeitmanagement

e Prioritaten erkennen und fokussieren
e Strategisches Zeitmanagement

e Prioritaten erkennen und fokussieren
e Den Umgang mit zeitaufwendigen

Mit dauerhafter Effizienz in einer
schnelllebigen Welt agieren
e Den eigenen Kommunikationsstil
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eine serverkapazitatsschonende X-Domain-Losung und immer
in der neuesten Version.

Jedes Lernpaket ist ab einer Userzahl von fiinf Personen
buchbar und zum Preis von 90,- EUR zzgl. MwSt. pro User
erhaltlich.
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